
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 
 

ดวยขาพเจา นายตอศักด์ิ  หลวงโปธา ตําแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  สังกัด สถานีพัฒนาท่ีดิน
พิษณุโลก  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดินไดเขารับการพัฒนาความรูฯ หลักสูตร วินัยและการรักษา
วินัย ระหวางวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 ถึงวันท่ี 14 สิงหาคม 2564  เปนเวลารวมท้ังส้ิน 4 วัน 
ณ อบรมออนไลนผานระบบ LDD e -Training ของกรมพัฒนาท่ีดิน ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดย กองการเจาหนาท่ี 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
  บัดนี้  ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรูฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี ้

1. การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในเรื่องการรักษาวินัยไดอยางถูกตอง ครบถวนและสามารถ 

นํามาใชในการปฏิบัติงานราชการ 
2. เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้  

ขอกําหนดวินัย 
1 วินัยตอประเทศชาติ  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ (ม.81) 
2 วินัยตอผูบังคับบัญชา  ตองปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชา ตองกระทําไมขามผูบังคับบัญชา 
3 วินัยตอผูรวมงาน    ตองรักษาความสามัคคี ไมกล่ันแกลงกัน  
4 วินัยตอประชาชน    ตองใหความสะดวก ใหความเปนธรรม ใหความสงเคราะหแกประชาชน ผูมา

ติดตอราชการ ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือ ขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
5 วินัยตอตําแหนงหนาท่ี  ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความส่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม ตองปฏิบัติ

หนาท่ีเปนตามกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติตามแบบแผนของทางราชการ รักษาผลประโยชนของ
ราชการ ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ตองรักษาความลับของทางราชการ 

6 วินัยตอตนเอง   ตองรักษาช่ือเสียง เกียรติศักด์ิของตําแหนง หนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย 
กระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก  

หลักการครองตน  ครองคน ครองงาน  
 การครองตน  การพึ่งตนเองขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัดอดออม การรักษา
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 การครองคน  มีความสามารถในการสานสัมพันธ เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน การมีความเปนธรรม ท้ังตอตนเองและผูอื่น  
 การครองงาน มีความต้ังใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ รับผิดชอบตอหนาท่ี  ความรูความสามารถ 
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 

3. ประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง  ไดแก  
ขาพเจาไดรับความรูจากการอบรมครั้งนี้ ไดรูกฏขอระเบียบ วินัย ตองปฏิบัติตามกฏระเบียบ หนาท่ีของ

ขาราชการดวยความซื่อสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม ใชหลักการครองตน ครองคน ครองงาน มาปรับใชในการทํางาน 



 
  
  4.  แนวทางในการนําความรู  ทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูฯ ครั้งนี้  ไปปรับใชใหเกิด 
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี้  
  การตรงตอเวลา อุทิศเวลา ใหแกราชการ ความรักความสามัคคีในเพื่อนรวมงาน ใหความสะดวก
แกประชาชนท่ีมาขอรับการบริการในหนวยงาน  
 

  5.  ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู  และทักษะท่ีไดรับไปปรับใช 
ในการปฏิบัติงาน  
  - 
 

  6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  เพื่อสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะ 
ท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล   
  - 
 

   

 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 
          (นายตอศักด์ิ  หลวงโปธา) 
                    

                   ผูเขารับการพัฒนาความรู 
 
 
 

                   -  การฝกอบรม หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือ (ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ       พ.ศ.2549) 


