
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผูอํานวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 
 

ดวยขาพเจา นายตอศักด์ิ  หลวงโปธา ตําแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  สังกัด สถานีพัฒนาท่ีดิน
พิษณุโลก  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดินไดเขารับการพัฒนาความรูฯ หลักสูตร วินัยและการรักษา
วินัย ระหวางวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 ถึงวันท่ี 14 สิงหาคม 2564  เปนเวลารวมท้ังส้ิน 4 วัน 
ณ อบรมออนไลนผานระบบ LDD e -Training ของกรมพัฒนาท่ีดิน ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดย กองการเจาหนาท่ี 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
  บัดนี้  ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรูฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี ้

1. การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในเรื่องการรักษาวินัยไดอยางถูกตอง ครบถวนและสามารถ 

นํามาใชในการปฏิบัติงานราชการ 
2. เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้  

ขอกําหนดวินัย 
1 วินัยตอประเทศชาติ  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ (ม.81) 
2 วินัยตอผูบังคับบัญชา  ตองปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชา ตองกระทําไมขามผูบังคับบัญชา 
3 วินัยตอผูรวมงาน    ตองรักษาความสามัคคี ไมกล่ันแกลงกัน  
4 วินัยตอประชาชน    ตองใหความสะดวก ใหความเปนธรรม ใหความสงเคราะหแกประชาชน ผูมา

ติดตอราชการ ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือ ขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
5 วินัยตอตําแหนงหนาท่ี  ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความส่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม ตองปฏิบัติ

หนาท่ีเปนตามกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติตามแบบแผนของทางราชการ รักษาผลประโยชนของ
ราชการ ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ ตองรักษาความลับของทางราชการ 

6 วินัยตอตนเอง   ตองรักษาช่ือเสียง เกียรติศักด์ิของตําแหนง หนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย 
กระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก  

หลักการครองตน  ครองคน ครองงาน  
 การครองตน  การพึ่งตนเองขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัดอดออม การรักษา
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 การครองคน  มีความสามารถในการสานสัมพันธ เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน การมีความเปนธรรม ท้ังตอตนเองและผูอื่น  
 การครองงาน มีความต้ังใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ รับผิดชอบตอหนาท่ี  ความรูความสามารถ 
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 

3. ประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง  ไดแก  
ขาพเจาไดรับความรูจากการอบรมครั้งนี้ ไดรูกฏขอระเบียบ วินัย ตองปฏิบัติตามกฏระเบียบ หนาท่ีของ

ขาราชการดวยความซื่อสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม ใชหลักการครองตน ครองคน ครองงาน มาปรับใชในการทํางาน 



 
  
  4.  แนวทางในการนําความรู  ทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูฯ ครั้งนี้  ไปปรับใชใหเกิด 
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี้  
  การตรงตอเวลา อุทิศเวลา ใหแกราชการ ความรักความสามัคคีในเพื่อนรวมงาน ใหความสะดวก
แกประชาชนท่ีมาขอรับการบริการในหนวยงาน  
 

  5.  ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู  และทักษะท่ีไดรับไปปรับใช 
ในการปฏิบัติงาน  
  - 
 

  6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  เพื่อสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะ 
ท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล   
  - 
 

   

 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 
          (นายตอศักด์ิ  หลวงโปธา) 
                    

                   ผูเขารับการพัฒนาความรู 
 
 
 

                   -  การฝกอบรม หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือ (ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ       พ.ศ.2549) 


